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令和7年度 PTA 臨時総会振り返り



臨時総会 (令和8年3⽉‧書⾯決議)
議案1
普通教室カーテンの新調および積⽴⾦の取崩し
賛成 311 / 反対 1 / 無効 1 → 可決
議案2
積⽴⾦制度の廃⽌と単年度会計への移⾏
賛成 310 / 反対 2 / 無効 1 → 可決

臨時総会の決議と決算への影響
決議の内容
カーテン
全16教室を新調、春休み中に施⼯完了
相⾒積もりにより教育企画を選定 (607,200円)

積⽴⾦
周年記念積⽴⾦ (約43万円) を全額取り崩して充当
今後の積⽴⾦への繰出は廃⽌



令和8年度 PTA 定期総会審議結果



PTA 会員数と各議案の審議結果
議案 賛成数 反対数

議案1 令和7年度 事業報告 254 0
議案2 令和7年度 ⼀般会計ならびに特別会計 決算報告 254 0
議案3 令和8年度活動計画 (案) 254 0
議案4 令和8年度 ⼀般会計予算 (案) 254 0
議案5 令和8年度 本部役員 (案) 254 0
議案6 PTA 会則の改正 (案) 254 0

PTA 会員数: 254
令和8年4⽉現在



令和7年度決算および令和8年度予算の流れ



⼭崎⼩ PTA には「周年記念⾏事積⽴⾦」として約43万円
が積み⽴てられていました。⼀⽅、普通教室のカーテンは
⻑年交換されず劣化が進んでいました。
学校設備の整備は本来公費で⾏われるべきものであり、本
部では市 P 連を通じた要望書の提出や県 P 連シンポジウム
での発表など、⾏政への働きかけを続けています。しか
し、⾏政の対応を待つ間にも環境は劣化し続けます。
学校側と協議を重ね「今すぐ改善が必要で、全児童に恩恵
があるもの」としてカーテンの新調を決断しました。

決算説明: 積⽴⾦の取崩しとカーテン新調



予算説明: 事務費の増額
変更内容
事務費:  80,000円 → 160,000円 (+80,000円)
増額の主な要因: 学校への事務費 (⽉額換算4,000円) の新設

背景
PTA では DX を推進し、LINE WORKS の活⽤やペーパーレス化
を進めています。しかし、総会資料や保護者向け案内など、⼀
定の印刷物は依然として必要です。これまで PTA の配布⽂書
は、学校の印刷機‧コピー⽤紙‧トナーを使⽤して印刷してお
り、その費⽤は学校側が負担していました。今後、かかる経費
は適正に⽀出します。

なぜ PTA が負担するのか
本部では、学校運営にかかるコストを PTA 会費で補填している
構造的な問題を指摘し、市 P 連を通じて野⽥市に改善を求めて
います。この主張は、裏を返せば「PTA 運営にかかるコストは 
PTA が負担すべき」ということでもあります。

PTA と学校は別組織であり、業務委任契約も締結しています。
学校に適正な予算措置を求める以上、PTA ⾃⾝もその原則を実
践する必要があります。印刷にかかる実費を PTA 予算から⽀出
する仕組みに改めます。



令和8年度 PTA 会⻑ ⾃⼰紹介
⼭崎⼩ PTA 会⻑を務めている常盤と申します。
令和6年度、初めて会⻑に就任し、今年度で3年⽬となります。よろしくお願いします。

PTA 活動で⼤切にしている考え⽅

強制はしません 差別をしない
加⼊‧⾮加⼊を問いません

できることをする
集まった⼈で無理なく

「活動」と呼ぶ
労働や仕事ではなく

評価は「ありがとう」
ダメ出しはしません

「何のため？」を問う
本質を考え続けます



令和8年度 PTA 本部役員‧事務局紹介
本部役員
会⻑ 常盤 ⾂
副会⻑ 川鍋 
副会⻑ 松⽥ 
副会⻑ ⾼萩 
会計 ⼩磯 
会計 栗原 
会計（教頭） 飯⽥ 

事務局
局⻑（教務） 鈴⽊ 
安全指導 岩渕 ⼭尾 NEW

広報 常盤 都丸 NEW

⾏事 松⽥ 槇 NEW



PTA の役割と⽬的



PTA (Parent-Teacher Association) は、親と教師が協⼒して⼦どもの健全な成⻑や教育環境の向上を⽬
指す団体です。その歴史は20世紀初頭のアメリカで、⼦どもの福祉向上を⽬的に始まりました。
⽇本では、戦後の⺠主化政策を進める GHQ (連合国軍総司令部) の指導により、1947年に「家庭‧学
校‧地域が協⼒する教育組織」として PTA が設⽴されました。当時の教育改⾰では、戦前の教育制度
から脱却し、親と教師が対等に協⼒する新しい教育観が重視されました。これにより、⽇本の PTA は
⼦どもの学びと⽣活環境を⽀える重要な役割を担うこととなります。
PTA の活動は、教育環境の改善、安全対策、地域社会との連携、保護者間の交流など多岐にわたりま
す。

そもそも PTA とは



⼭崎⼩ PTA の理念『令和の PTA』
戦後、GHQ の指導によって組織された PTA は、昭和の時代背景を前提とした考え⽅が⾊濃く残ってい
ます。しかし、現代では共働き世帯が増え、活動そのものがやりにくくなってきたり、負担になって
きたりしています。
⼦どもの健全な成⻑や教育環境の向上を⽬指すという基本理念はそのままに、組織や活動の形態を現
代にあったものに変えていく必要があります。
⼭崎⼩ PTA は真の意味で『できる⼈が、できるときに、できることを』を進め、持続可能な令和の 
PTA を⽬指します。



PTA に⼊る意味とは
⼦どもたちのために、できる範囲で関わる『意思表⽰』
⼤前提として PTA は任意団体です。極論すると、あってもなくても、どちらでもよい団体です。実
際、近年では PTA をなくしたり、形態を変えたりするところも出てきています。
⼦どもたちのために何かをやってあげたい、そう思う保護者は多いでしょう。個⼈はもちろん、なん
らかのグループのようなかたちでそれを実現することもできます。⽇本においては、良くも悪くも 
“PTA” が浸透しています。単位 PTA なら学校に、市区郡 PTA 連合 (または連絡協議会) ならその⾃治体
に強い働きかけができる組織として認識されているとことの意味は⼤きいと考えます。



⼭崎⼩ PTA の活動ビジョン
何よりも⼦どもの安全に寄与できる活動をすること
⼦どもたちの安全が脅かされるようなことは、私たち保護者がで
きるだけ排除してあげたいと考えています。例えば、⼭崎⼩ PTA 
には安全指導部があり、部員の⽅たちが主導して登校時間帯の旗
振りと安全パトロールを実施しています。
運動会のときの校内外⾒回りや、学校で開催するイベントの⼊場
者確認なども⾏っています。



⼭崎⼩ PTA の活動ビジョン
⼦どもたちが「体験」「体感」できる活動をすること
学校では、先⽣⽅が⽇々試⾏錯誤しながら、⼦どもたちにより良
い教育を提供してくださっています。PTA が、⼦どもの⼼や⾝体
を育むような活動ができると素敵です。
⼦どもたちが1年⽣〜6年⽣の間に体験‧体感することは、彼らの
今後の⼈⽣に⼤きく影響を与えるものです。友達と協⼒して何か
を成し遂げる体験ができるようなイベント、⼼を揺さぶるような
体感ができるイベント。そんな企画をしていきたいです。



⼭崎⼩ PTA のいまとこれから



加⼊状況の推移
令和6年度
2024年11月時点

加⼊数

297 世帯
未加⼊: 1世帯
加⼊率: 99.7%

⾃動加⼊する仕組み

令和7年度
2025年4月時点

加⼊数

268 世帯
未加⼊: 31世帯
加⼊率: 89.6%

⼊会届提出制に変更 (初年度)

令和8年度
2026年4月時点

加⼊数

254 世帯
未加⼊: 33世帯
加⼊率: 88.5%

⼊会届提出制 2年⽬

任意加⼊を確⽴した上で、安定した加⼊率を維持しています



2年間の取り組み
デジタル推進
PTA ホームページの開設
情報発信の拠点として構築
安全指導活動のデジタル化
「⼭⼩みまもり隊」として運⽤中
LINE WORKS の全体導⼊
旗振り当番通知にも活⽤

組織のスリム化
専⾨部‧専⾨委員会‧係の廃⽌
旧来の重層的な組織構造を刷新
ボランティアの再定義
⾃発的なサークル制度の⽴ち上げ

会計の透明化
単年度会計への移⾏
積⽴⾦を廃⽌し、明快な予算管理へ
⽀出の最適化
市P連へ要望書を提出し公費との線引き
会計扱いの段階的⾒直し
現在も継続して精査を実施中

新たな仕組み
PTA 会員証の導⼊
会員の帰属意識向上と利便性確保

持続可能な「令和の PTA」の基盤構築



令和7年度 ⼭⼩みまもり隊 旗振り実施状況
全体の実施率59.5%

さんがお⻭科

54.8%
ジャック交差点

59.2%
⼭崎⼦ども館前

60.3%
東新⽥公園近く

62.6%



⼦どもたちが「体験」「体感」できる活動

市⽴柏⾼校 吹奏楽部演奏会 市⽴柏⾼校 吹奏楽部演奏会 ⼭⼩フェスティバル

⼭⼩フェスティバル もちつき⼤会 もちつき⼤会

友達と協⼒して何かを成し遂げる体験、⼼を揺さぶるような体感。 そんな機会を、PTA がつくっています。



図書ボランティアサークル メンバー募集！
⼦どもたちが本に親しむ時間を⼀緒に作りませんか？

無理なく楽しく。「できるときに‧できることだけ」でOK。初めての⽅も⼤歓迎！

1. 読み聞かせ
⽉1回‧朝 8:10〜8:20
⼦どもたちの反応がかわいく、朝から
元気をもらえる⼈気の活動

2. 図書室整備
本の修繕‧⼊庫‧整理など
細かい作業が好きな⽅向け。学校の本
を⻑く使えるようサポート

3. 装飾‧⼯作
⽉1回 9:00〜
季節の飾りつけ。図書室が明るくなり
⼦どもたちが喜びます

【お問い合わせ】サークルメンバー‧教頭‧PTA 本部までお気軽にご連絡ください！



"ちょっと" ⼒を貸してくれませんか？
サヨナラ、昭和の前例踏襲。令和の『やりたい！』が⾒つかる PTA へ。

01
仕事‧家庭ファースト
「令和スタイル」
仕事や家庭が最優先。お互い様の精
神で、無理なく助け合って運営して
います。

02
「好き」や「得意」を
活かせる完全⽴候補制
くじ引きは⼀切なし。「やってみよ
うかな」という前向きな意思を尊重
します。

03
負担激減！スマホで
完結するスマート運営
デジタル推進で⾮効率を削減。フル
タイムの⽅もスキマ時間で無理なく
参加可能。

💻 パソコン⼈材の募集（在宅OK！）
Word/Excelや⼊⼒作業が得意な⽅を探しています。「これ
ならできる」というスキルをぜひ貸してください！

🤝 スポット協⼒のお願い
役員は難しくても⼤丈夫。イベントの準備や当⽇のお⼿伝
いなど、単発の協⼒だけでも⾮常に助かります！

【お問い合わせ】Google フォームまたは直接本部役員までお気軽にお声掛けください！



今後の予定とお知らせ

 運動会のサポート
協⼒のお願い：テント設営‧撤収
● ⼦どもたちの熱中症対策に不可⽋です
● 外部団体から借⽤する⼤型テントの設営
【活動タイミング】
● 前⽇の⼣⽅（設営）
● 当⽇の終了後（撤収）

※後⽇ LINE WORKS 等で募集します

NEW
 座談会の実施

⼀緒に考えましょう：PTAのこれから
● 会員の皆さんと直接対話する場を新設
【主なテーマ案】
● 広報誌のあり⽅（デジタル化‧要否）
● 旗振り当番の負担軽減と運⽤改善

※⽇程‧詳細は後⽇ご案内します

詳細は後⽇ LINE WORKS やスクール連絡帳にてご案内いたします


